ANUNT

privind organizarea concursului/examenului de promovare in grad profesional imediat

superior a personalului civil contractual

Unitatea Militara 02587 Bucuresti, organizeazi concursul/examenul pentru promovarea in grad

profesional imediat superior a personalului civil contractual, astfel:

1. Postul pentru care se organizeazi examenul de promovare in grad profesional imediat

superioar este: Inspector de specialitate gr.Il din Sectia management resurse umane, Oficiul
activititi de stat major si management flux informational, Comandament.

2. Data, ora si locul sustinerii examenului: 23.03.2026, ora 10.00, la sediul la sediul UM

02587 Bucuresti.
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3. Modalitatea de sufinere a concursului/examenului: probi serisa.

4. Data limita de depunere a dosarului de inscriere: 13.03.2026, ora 10.00, la secretarul
comisiei de examinare, telefon int. 128;

S. Rezultatul probei scrise se afiseaza in termen de o zi lucrétoare, la sediul UM 02587
Bucuresti si pe pagina de internet: www.inmas.ro;

6. Eventualele contestatii se depun la sediul la sediul UM 02587 Bucuresti in termen de o zi
lucrétoare de la data afigarii rezultatului obtinut la selectia dosarului de inscriere, respectiv
la proba scrisd, la secretarul comisiei de examinare, telefon int. 128.

TEMATICA:

Statutul cadrelor militare.
Statutul soldatilor si gradatilor profesionisti.

Sistemul de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar plitit din bugetul general consolidat
al statului.

Sistemul de gestiune de gestiune a resurselor umane in Armata Romaniei.

Concediul de odihna al ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor in activitate din fortelor armate.
Disciplina militara. Recompense, abateri de la disciplina militara, sanctiuni dsiciplinare.
Drepturile si obligatiile salariatului; modificarea contractului individual de munci; suspendarea
contractului individual de munca, incetarea contractului individual de munci.

Organizarea §i desfasurarea activitafii de ocuparea prin concurs ori examen a unui post vacant sau
temporar vacant de personal civil contractual.

Organizarea si desfasurarea examenului de promovare a personalului civil contractual in grade ori
trepte profesionale imediat superioare sau intr-o functie previzuti cu un nivel de studii superior.
Transferul personalului civil contractual in unitéti militare ale Ministerului Apararii Nationale.

. Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.
12.

13.

Titlul de specialist de clasa/domeniu functional in cadrul Ministerului Apararii Nationale.
Dispozitii generale si organizarea activitdtii de solutionare a petitiilor adresate structurilor din
Ministerul Apararii Nationale.

Elaborarea proiectului de ordin de zi pe unitate §i a ordinului de zi pe unitate.

. Informatii secrete de stat.
16.
7.
18.
19.

Informatii secrete de serviciu.

Protectia documentelor clasificate.

Drepturi de hrand in timp de pace pentru personalul militar si civil.
Accesul la informatii clasificate.

BIBLIOGRAFIA:
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificirile si completirile ulterioare;

Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor profesionisti, cu modificirile si
completérile ulterioare;
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Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice cu
modificdrile si completarile ulterioare: Anexa I - Familia ocupationali de functii bugetare
. Sandlate si asistentd sociald”, Anexa VI - Familia ocupationald , Apdrare, ordine publica,

]

securitate nationala”, Anexa VIII- Familia ocupationald de functii bugetare ,, Administratie ”;

Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Legea nr. 202/2002 *** Republicata privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati;

H.G. nr. 442/1992 privind concediul de odihna al ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor in
activitate din fortelor armate;

H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

Hotdrarea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romaénia, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordinul ministrului aparirii nationale nr. M 105/2002 pentru aprobarea ,,MRU-1, Norme privind
sistemul de gestiune a resurselor umane in Armata Romaniei”;

Ordinul ministrului apararii nationale nr. MS 42/2011 pentru aprobarea Instructiunilor privind
aplicarea unitard a unor prevederi ale Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare;

Ordinul ministrului apéririi nationale nr. M 101/2012 privind organizarea si desfisurarea in cadrul
Ministerului Apararii Nationale a activititilor de solutionare a petitiilor si de primire in audienti;
Ordinul ministrului sdnatatii nr. 166/2023 pentru aprobarea Metodologiilor privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile
de séndtate publica, precum si a functiilor de sef de sectie, sef laborator si sef compartiment din
unitatile sanitare fara paturi sau din directiile de sanétate publicd, respectiv a functiei de farmacist-
sef in unitatile sanitare publice cu paturi;

Ordinul ministrului sanatatii nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare
publice din sectorul sanitar;

Ordinul ministrului apararii nationale nr. MS-172/2021 pentru aprobarea Normelor privind
protectia informatiilor clasificate in Ministerul Apararii Nationale;

Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.S. 163/2023 privind acordarea, mentinerea,
retrogradarea dintr-o clasd superioard intr-o clasd inferioard, respectiv retragerea titlului de
specialist de clasd/ domeniu functional;

Ordinul ministrului apararii nationale nr. M-38/2016 pentru aprobarea R.G.1 - Regulamentul de
ordine interioard in unitate, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului apérarii nationale nr. M.17/2012 pentru aprobarea Regulamentului de ordine
interioard aplicabil personalului civil din Ministerul Aparirii Nationale;

Ordinul ministrului apararii nationale nr. M-26/2025 pentru aprobarea Regulamentului serviciului
interior;

Ordinul ministrului apararii nationale nr. M-64/2013 pentru aprobarea R.G.3 - Regulamentul
disciplinei militare;

Dispozitia sefului Directiei generale management resurse umane DMRU 14/2024 privind procedura
de selectie a functionarilor publici si a personalului civil contractual, in vederea ocupdrii prin

transfer a functiilor publice vacante §i a functiilor de personal civil contractual vacante din
Ministerul Apararii Nationale.

NOTE:

1. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificdrile si
completdrile ulterioare, dupd caz.

2. In cazul modificarii/abrogdrii unor acte normative cu cel putin 30 de zile inainte de data

sustinerii  examenului, se considerd incluse in  tematicd actele normative
modificatoare/inlocuitoare.



